Conseil municipal — Maire d'aramon

PROCES-VERBAL
SEANCE DU 25 JANVIER 2024

Ouverture de la séance & 18 h 35.
Mme le Maire procéde a I'appel des conseillers municipaux. Le quorum est atteint.

Présents : Pascale PRAT - Isabel ORBEA - Jean-Claude NOEL — Anne CHARTIER - Alexandre DURAND
Frédérique LOUVARD - Florian ANTONUCCI — Naima BENMOKRANE — Serge GRAMOND - Pierre PRAT —
Antonella VIACAVA - Marie-Charlotte SOLLER — Christelle BENHAMOU — Olivier LEPERCHOIS - Ana
ZAFFINO — Noélle DAUMAS - Joseph CIPOLLINA — Annaélle BEGNAUD — Martine ESCOFFIER - Jean-
Pierre LANNE-PETIT — Marin GRASSET — Cécile CALAMEL

Procurations : Jérome WALTER & Joseph CIPOLLINA — Christian COMTE & Marin GRASSET - Alexandre
DELABY a Cécile CALAMEL

Absents : Didier VIGNOLLES - Francis THIEBE

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Isabel ORBEA est élue a 'unanimité

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 14 DECEMBRE 2023
Aucune observation. Adopté & I'unanimité

INFORMATIONS DU MAIRE

1- Démissions de MM. LLINARES et VIGNOLLES

Par courrier en date du 19/01/2024, M. LLINARES a informé Mme le Maire de sa démission de son poste de
conseiller municipal délégué au Tourisme. Cette démission est motivée par son déménagement hors
métropole.

Par ailleurs, M. VIGNOLLES a démissionné de ses fonctions de 1¢r adjoint au maire & compter du 11/01/2024.
Il reste conseiller municipal et conseiller communautaire. Il souhaite se consacrer & d'autres projets, plus en
adequation avec son engagement.

Mme le Maire remercie MM. LLINARES et VIGNOLLES pour leur travail et leur dévouement au service de la
Commune.
Nombre de délibérations présentées ce soir, permettront de tenir compte de ces démissions.

Par ailleurs, Mme le Maire informe que le conseil municipal a fixé la composition et 'élection des membres du
centre communal d'action sociale.
Les 6 premiers de la liste sont élus membres du conseil d’administration du CCAS.



Si-un élu est démissionnaire, il est remplace par celui se trouvant sur la liste des candidats présentée au
moment de [a désignation des administrateurs du CCAS par le conseil municipal.

Suite & la démission de M. VIGNOLLES, de sa qualité d'administrateur du CCAS, Mme ZAFFINO ANA est

appelee a le remplacer conformément 4 Ia liste retenue par délibération du conseil municipal, en date du 12
mai 2022.

Enfin, Mme le Maire informe que Mme DAUMAS est nommee, en remplacement de M. VIGNOLLES en qualité
d'élu du comite social territorial (CST). Cette nomination prendra la forme d'un arrété du Maire.

2- Installation de Mme Annaélie BEGNAUD

Selon le Code Général des Collectivités Territoriales, le conseiller municipal démissionnaire est remplacé
automatiquement par le candidat venant sur la liste immédiatement apres le dernier élu.

Suite & la démission de M. LLINARES, Mme le Maire demande donc d'accueillir Mme Annaélle BEGNAUD.
Elle la remercie de la confiance qu'elle nous témoigne en intégrant I'équipe municipale.

En vertu de l'article 2121-7 du CGCT, Mme le Maire rappelle qu'une copie de la charte de I'élu local et dy
chapitre Il du présent titre est remis aux &lus.
Il est remis ce jour, & Mme BEGNAUD, les documents susmentionnés.

3- Vioeux aux acteurs économiques

Mme le Maire rappelle la tenue des voeux aux acteurs economiques qui aura lisu en salle de Ia mairie, demain
soir a 19h00. Je compte sur votre présence & tous pour les mettre & 'honneur, comme il se doit,

4- Elections européennes le 9 juin 2024
5- Droits de la femme le 8 mars 2024 — Actions de la mairie

6- Motion en soutien des agriculteurs.

Constatant que les agriculteurs d’Aramon et de partout en France sont confrontés a de nombreuses difficultés,
notamment :

La hausse des colits de production

Une rémunération trés faible,

La concurrence des produits importés,

Les changements climatiques,

Les nouvelles et nombreuses réglementations et normes frangaises et européennes

Et conscients de I'mportance capitale de I'économie agricole pour notre commune, nous décidons de les
soutenir,

Nous demandons & I'Etat de prendre des mesures rapidement pour soutenir les agriculteurs, notamment -

Une baisse des taxes sur les produits agricoles

Une meilleure rémunération de leur production

Une aide a I'investissement dans des technologies innovantes

Une adaptation des politiques agricoles aux changements climatiques



Nous sommes convaincus que le soutien aux agriculteurs est essentiel pour garantir la souveraineté
alimentaire de notre territoire et la qualité de vie de nos habitants.

LE CONSEIL MUNICIPAL adopte & I'unanimité la motion en soutien aux agriculteurs.

Avant de présenter les différentes délibérations. Mme le maire a souhaité la tenue d'une minute de silence en
hommage a I'agricultrice et sa fille.

DECISIONS DU MAIRE ART. 2122-22

- Attribution des lots du marché public relatif aux contrats d'assurances

- Avenant n°2 au marché public n°2019.15 « Vérification, maintenance et acquisiion des
extincteurs et RIA » (lot 1).

- Contrat de prestation de service - Association Rugby Club les Angles Gard Rhodanien

- Provision pour dépréciation des créances douteuses

- Conclusion d'un contrat de controle et maintenance des aires de jeux et équipements sportifs

- Conclusion d'un contrat de cession du droit d'exploitation d'une prestation — Renne mécanique et
mascottes

- Conclusion d'un contrat de cession du droit d'exploitation d'une prestation - Les lutins de Nog|

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE
L'ordre du jour n'est pas modifié

FINANCES

1- CONSTITUTION D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES - MARCHE PUBLIC RELATIFS A LA
FOURNITURE DE REPAS EN LIAISON FROIDE - CONVENTION

Rapporteur : Noélle DAUMAS

Mme DAUMAS expose & I'assemblée municipale que la communauté de communes du Pont du Gard
souhaite mutualiser ses besoins en matiére de fourniture de repas en liaison froide.

Il est proposé au conseil municipal d'instituer un groupement de commandes entre les entités et d’autoriser
Madame le Maire, ou son délégue, 2 signer la convention. Cette convention viendra définir l'objet et les
modalités de fonctionnement du groupement de commandes et les relations entre les communes et la
communauté de communes du Pont du Gard afin de lancer la procédure de marché public adéquate.

Il 'est proposé que la communauté de communes du Pont du Gard soit désignée comme coordonnateur du
groupement de commandes.

Le groupement de commandes vise a favoriser la concurrence entre les opérateurs economiques, &
mutualiser les procédures de marchés et & obtenir de meilleurs tarifs pour la réalisation d’économies d'échelle.

L'objet du groupement de commandes comprend les actes de passation, jusqu'a I'attribution, des marchés
publics susvisés de la commune d’Aramon et de la communauté de communes du Pont du Gard.

Marin GRASSET : S'agit-il d’un renouvellement ?
Mme le Maire : Oui et je précise que c'est un marché lancé et coordonné par la CCPG,



Marin GRASSET : il est question d’obtenir les meilleurs tarifs mais a mon sens, ce n'est pas le seul critére a
retenir. Les circuits courts et bio sont aussi des critéres essentiels.

Pierre PRAT : Un groupe de travail s'est réuni pour determiner les critéres qui devaient étre envisagés pour ce
marche. Effectivement, le tarif n'est pas le seul critere, la qualité des repas est aussi un critere important. Il a
éte decidé un certain nombre de mesures dont I'approvisionnement en circuit court, le repas 100 % local (1
par semaine), ' approvisionnement en bio (30 %).

La qualité a un codlt, et il est probable que le tarif du repas soit un peu plus élevé. Ce coiit sera Supporté par la
commune ou par les familles.

Ce marché est prévu pour la rentrée de septembre. 12 communes de la CCPG participent a ce groupement.
La CCPG est aussi concernée par ce marché pour les repas servis en créche.

Ce marche concerne 1 200 repas par jour.

Marin GRASSET : combien de sociétés répondent a ce type de marché ?
Pierre PRAT : 4 ou 5. Le Marché actuel avait été signé lors du mandat précédent,

LE CONSEIL MUNICIPAL

Entendu I'exposé,
Vu les articles L. 2113-6 & L. 2113-8 du Code de Ia commande publique,
Vu le projet de convention,

APRES EN AVOIR DELIBERE A L’UNANIMITE

1°) DECIDE la création d'un groupement de commandes entre les communes et g communauté de
communes du Pont du Gard relatif au marché de fourniture de repas en liaison froide.

2°) ACCEPTE le projet de convention constitutive du groupement de commandes, désignant la communauté
de communes du Pont du Gard comme coordonnateur du groupement de commandes.

3°) AUTORISE Madame le Maire, ou son delegue, a signer I'ensemble des actes a intervenir 3 cet effet et
notamment la convention définissant l'objet et les modalités de fonctionnement avec |a communauté de
communes du Pont du Gard.

4°) DIt QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de la
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

2- SPL30 - PRISE DE PARTICIPATION DANS LE CAPITAL PAR SOUSCRIPTION A L’AUGMENTATION
DE CAPITAL

Rapporteur : Mme le Maire

La Commune d'Aramon est actuellement actionnaire de Ia SPL 30 a hauteur de 100 € réparti en 1 action
d'une valeur nominale de 100 €.

Par délibération en date du 5 octobre 2023, Ia collectivité d’Aramon a voté favorablement & I'augmentation de
capital de la SPL30 en application de I'article L 1524-1 du code général des collectivités territoriales.



Suivant 'Assemblée Générale Extraordinaire de la SPL 30 en date du 30 novembre 2023, il a été décidé
d'une augmentation de capital & hauteur de 900 000 €

Il vous est proposé que notre collectivité souscrive 3 hauteur de 600 euros (six cent euros) a l'augmentation
de capital, ceci représentant 6 actions de 100 euros chacune ; au regard des enjeux de developpement urbain
et economique de notre territoire et des capacités en termes de portage qu'offrirait la SPL30.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Entendu I'exposé,

APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE

1°) DECIDE de participer & I'augmentation de capital de la SPL30 par une souscription a hauteur de six cents
euros correspondant a six actions dont quatre actions 2 titre irréductible et deux actions a titre réductible.

2°) D’AUTORISER le Maire & signer tout bulletin de souscription ainsi que document nécessaire 4 la réalisation
de cette opération et engager la dépense, la somme devant étre prélevee sur le budget 2024, au chapitre 65.

3°) DiT QUE Madame Le Maire,

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivité,

- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

3- CONVENTION DE SERVITUDES ENEDIS - COMMUNE D’ARAMON - PARCELLES CADASTREES
SECTION AS N°14 ET 207

Rapporteur : Mme le Maire

ENEDIS a réalisé des travaux pour I'installation d'une canalisation souterraine, sur une longueur de 120

metres, et dans une bande de 3 métres de large, afin de répondre aux besoins du service public de

distribution d'électricité.

La convention de servitude, référencée « Convention CS06 - V07 » accorde un droit de passage, et en définit

les modalités, pour la canalisation electrique, sur les parcelles cadastrées section AS n°14 et 207, situées

lieu-dit Saint-Martin.

Une convention de servitude doit &tre signée entre la Commune d’Aramon et ENEDIS.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Apres avoir entendu I'exposé de.,
Vu le projet de convention de servitudes tel qu’annexé,

APRES EN AVOIR DELIBERE A L’'UNANMITE
1°) APPROUVE les dispositions de la convention de servitudes.
2°) DECIDE de dire que tous les frais administratifs afférents a ces conventions sont a la charge du demandeur.

3°) DONNE tout pouvoir & Madame le Maire pour signer tout document relatif 4 ce dossier.



4°) DIt QUE Madame Le Maire,
Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant e
Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

4- VACANCE D’UN SIEGE D’ADJOINT — SUPPRESSION

Rapporteur : Mme le Maire

Le Maire expose aux conseillers municipaux que, selon I'article L.2122-2 du code genéral des collectivités
territoriales, « le conseil municipal détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse

excéder 30 % de 'effectif du conseil municipal. »

Pour la commune d'Aramon, le nombre d'adjoints ne peut étre supérieur a 8. Il est rappelé qu'en application
des délibérations antérieures, la commune disposait, & ce jour, de 8 adjoints.

Vu la lettre de démission de M. Didier VIGNOLLES de ses fonctions de 1er adjoint au maire acceptéee par
Monsieur le Préfet du Gard, le 11 janvier 2024.

Considérant que la démission de M. VIGNOLLES entraine |a vacance de son siege d'adjoint.
Considérant qu'il y a lieu de supprimer ce siege laissé vacant.

Il'est donc proposé de fixer le nombre d'adjoints au maire & sept (7)
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé du Maire,
Vu les articles L.2122-1 et L.2122-2 du code géneral des collectivités territoriales,

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER ~ JP. LANNE-PETIT — M. GRASSET — C. COMTE - A. DELABY - C. CALAMEL)

1°) DECIDE de supprimer le siége d'adjoint au maire, laissé vacant par suite de la démission de M.
VIGNOLLES

2°) RETIENT que le nombre d’adjoints est arrété & sept (7) sieges
3°) DECIDE que les adjoints élus le 23 avril 2022 avanceront d'un rang.

4°) DIt QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de Ia
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire F'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication.



5 COMMISSIONS MUNICIPALES - MODIFICATION
Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire expose & 'assemblée municipale qu'en application de I'article L. 2121-22 du code général des
collectivités territoriales, le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des commissions
chargées d'étudier les questions soumises au conseil.

Ces commissions sont composées exclusivement de conseillers municipaux élus au scrutin secret dans le
respect du principe de la représentation proportionnelle. Madame le Maire est Présidente de droit de chaque
commission.

Il est proposé au conseil municipal de modifier les commissions ci-aprés énumérées.

En application de larticle L. 2121-21 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal peut
décider, a ['unanimité, de ne pas proceder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Le conseil municipal sera invité & procéder & un vote & main levée.

Marin GRASSET : je salue la création d'une commission travaux. Cette commission était demandée depuis le
debut du mandat.

Peut-on étre tous destinataires des convocations des différentes commissions ?

Mme le Maire : il y a un élu qui vous représente dans chaque commission. Seulement les élus désignés sont
convoques. C'est le méme fonctionnement pour tous les élus et toutes les commissions.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé,

Vu les articles L. 2121-21 et L. 2122-22 du code géneral des collectivités territoriales,

Vu le procés-verbal de la séance d'installation du conseil municipal en date du 23 avril 2022 :

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2022.032 du 23 avril 2022 relative & I'election du maire :

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2024.004 en date du 25 janvier 2024 supprimant un poste d'adjoint :
Considérant la démission aux fonctions de 1er adjoint présentée par M. VIGNOLLES Didier X

Considérant I'acceptation de cette démission par M. Le Préfet du Gard en date du 11.01.2024 ;

Considérant la démission de M. Gérald LLINARES de son mandat de conseiller municipal le 18 janvier 2024 ;
Considérant que Mme Annaélle BEGNAUD est I3 suivant sur la liste « Aramon Passionnément », elle integre
le conseil municipal & compter du 18 janvier 2024 :

Vu les délégations accordées par le Maire aux adjoints et aux conseillers municipaux délegués ;

APRES EN AVOIR DELIBERE A L’'UNANIMITE
1°) ADOPTE & I'unanimité le vote a main levée.
2°) DECIDE

- de supprimer la commission Sécurité
- de créer une commission Travaux/sécurité



3°) ELIT, & la représentation proportionnelle, les membres suivants pour siéger dans les commissions
municipales constituées en application de I'article L. 2121-22 du code général des collectivités territoriales

(étant précisé que Madame le Maire est la Présidente de droit

TRAVAUX/SECURITE

Olivier LEPERCHOIS
Jean-Claude NOEL
Isabel ORBEA
Francis THIEBE

- Alexandre DURAND

Joseph CIPOLLINA
Pierre PRAT

- Alexandre DELABY

AS

Alexandre DURAND
Marie-Charlotte SOLLER

- Joseph CIPOLLINA
- Jean-Claude NOEL

Florian ANTONUCCI
Olivier LEPERCHOIS
Naima BENMOKRANE
Marin GRASSET

ENFANCE, JEUNESSE ET EDUCATION

Noélle DAUMAS
Naima BENMOKRANE
Joseph CIPOLLINA
Christelle BEHNAMOU

- Antonella VIACAVA

Serge GRAMOND

- Jean-Pierre LANNE-PETIT

CULTURE ET PATRIMOINE

Frédérique LOUVARD

- Anne CHARTIER

Christelle BENHAMOU
Florian ANTONUCCI

- Antonella VIACAVA
- Alexandre DURAND

EN

Christian COMTE

SOCIATIONS, FESTIVITES ET SPORTS

), ci-aprés

VIRONNEMENT, EMBELLISSEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Jérome WALTER

- Serge GRAMOND

Marie-Charlotte SOLLER
Naima BENMOKRANE
Francis THIEBE

- Anne CHARTIER

Pierre PRAT



- Cécile CALAMEL

FINANCES ET MARCHES PUBLICS
- Jean-Claude NOEL

- Alexandre DURAND

- Pierre PRAT

- Serge GRAMOND

- Francis THIEBE

- Ana ZAFFINO

- Martine ESCOFFIER

SOLIDARITE, INSERTION, EMPLOI ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
- Anne CHARTIER

- Isabel ORBEA

- Annaélle BEGNAUD

- Naima BENMOKRANE

- Serge GRAMOND

- Antonella VIACAVA

- Cecile CALAMEL

4°) DIT que la délibération n°2022.0079 en date du 8 décembre 2022 est abrogée.
5°) AuToRISE Madame le Maire ou son délégué a signer toute piéce afférente.

6°) DIT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication.

6- ORGANISMES EXTERIEURS - REPRESENTATION MUNICIPALE - MODIFICATION

Rapporteur : Mme le Maire

Madame le Maire expose & I'assemblée municipale qu'il lui appartient de désigner en son sein au scrutin 2 la
majorité absolue, & bulletins secrets, les élus pour la représenter dans les différents organismes extérieurs
(article L. 2121-21 du CGCT).

En application de larticle L. 2121-21 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal peut
décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prevoyant expressément ce mode de scrutin.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé,

Vu'le code général des collectivités territoriales +et notamment les articles L. 2121-21, L. 5211-7 et L. 5211-8,
Vu le procés-verbal de la séance d'installation du conseil municipal en date du 23 avril 2022 :

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2022.032 du 23 avril 2022 relative 3 I'élection du maire :
Considérant la démission aux fonctions de 1er adjoint présentée par M. VIGNOLLES Didier

Considérant I'acceptation de cette démission par M. Le Préfet du Gard en date du 11/01/2024 ;

Considérant la démission de M. Gérald LLINARES de son mandat de conseiller municipal en date du
19/01/2024 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2024.004 en date du 25 janvier 2024 supprimant un poste d’adjoint ;
Vu les délégations accordées par le Maire aux adjoints et aux conseillers municipaux délegués ;



Il est nécessaire d'élire & nouveau, les conseillers municipaux habili

differents organismes extérieurs.
APRES EN AVOIR DELIBERE A L'UNANIMITE

1°) ADOPTE & l'unanimité le vote & main levée,

tés a représenter la commune au sein des

2°) ELIT les représentants suivants pour siéger dans les organismes extérieurs ci-apres :

SYNDICATS

Syndicat mixte d'électricité du Gard (SMEG)

2 titulaires :
- Francis THIEBE
- Jérbme WALTER
2 suppléants :
- Serge GRAMOND
- Alexandre DELABY

Syndicat intercommunal & vocation unique des massifs
de Villeneuve-Lés-Avignon (SIVU)

2 titulaires :
- Joseph CIPOLLINA
- Jérbme WALTER
2 suppléants :
- Francis THIEBE
- Marin GRASSET

Syndicat intercommunal pour le maintien et la
protection des traditions, coutumes et sites
camarguais

2 titulaires :
- Alexandre DURAND
- Florian ANTONUCCI
2 Suppléants :
- Jérdbme WALTER
- Alexandre DELABY

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE

Conseil d'administration de IEHPAD Henri Granet

2 titulaires :
Marie-Charlotte SOLLER
- Christian COMTE

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Conseil d'administration du Lycée Jean Vilar

2 titulaires :
Christelle BENHAMOU
Frédérique LOUVARD
2 suppléants :
Naima BENMOKRANE
Jean-Pierre LANNE-PETIT

Conseil d'administration du collége Henri Pitot

1 titulaire :
Frédérique LOUVARD
1 suppléant :
Jean-Pierre LANNE-PETIT

DIVERS
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1 titulaire :

Comité national d'actions sociales (CNAS) - Isabel ORBEA
. . : 1 titulaire
Conseil d'architecture, d'urbanisme et de NS
l'environnement (CAUE) - Frédérique LOUVARD
2 titulaires :
. . -y - Pierre PRAT
Schéma de cohérence territoriale (SCOT) - Serge GRAMOND

3°) DIT que la délibération n°2022.080 en date du 8 décembre 2022 est abrogée ;
4°) AUTORISE Madame le Maire, ou son delegue, a signer l'ensemble des actes a intervenir a cet effet,

9°) DIT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivite,
- Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

7- CLECT - REPRESENTATION MUNICIPALE - MODIFICATION
Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire expose que la Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour réle
principal de procéder & I'évaluation des charges liées aux transferts de compétences entre communes et
EPCI.

Le conseil municipal, lors de la séance du 12 mai 2022, avait désigné M. NOEL, en qualitt de membre
titulaire, et M. Didier VIGNOLLES, en qualité¢ de membre suppléant.

Compte-tenu de la démission de M. Didier VIGNOLLES, il est nécessaire de désigner a nouveau, les
representants de la commune au sein de la CLECT,

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER - JP. LANNE-PETIT — M. GRASSET - C. COMTE — A. DELABY - C. CALAMEL)

Entendu I'exposé,

VU la delibération n°2020.070 du 12 octobre 2020,

VU le proces-verbal de la séance d'installation du conseil municipal en date du 23 avril 2022 :

VU la délibération du Conseil Municipal n°2022.032 du 23 avril 2022 relative a I'élection du maire :

Vu la delibération du Conseil Municipal n°2022.033 du 23 avril 2022 ; relative a la fixation du nombre
d'adjoints ;

Vu la delibération du Conseil Municipal n°2024.004 en date du 25 janvier 2024 supprimant un poste d'adjoint ;
Considérant la démission aux fonctions de 1er adjoint présentée par M. VIGNOLLES Didier

Considérant I'acceptation de cette démission par M. Le Préfet du Gard en date du 11/01/2024 -

VU les délégations accordées par le Maire aux adjoints et aux conseillers municipaux delégués ;
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APRES EN AVOIR DELIBERE,

1°) DESIGNE les représentants suivants
- Jean-Claude NOEL
- |sabel ORBEA

2°) DIT que la déliberation n°2022.044 du 12 mai 2022 est abrogée ;
3°) AUTORISE Madame le Maire, ou son délégué, & signer I'ensemble des actes a intervenir & cet effet

4°) DiT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de
la collectivite,
Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

8- INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS MUNICIPAUX - MODIFICATION
Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire expose & I'assemblée municipale qu'a la suite de la démission de M. LLINARES de son mandat
de conseiller municipal, de son remplacement par Mme BEGNAUD Annaélie et de la démission M. Didier
VIGNOLLES, de sa fonction de 1er adjoint de, il est nécessaire de fixer les taux d'indemnités de fonction des
élus municipaux.

En application de I'article 3 de la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015, les indemnités de fonction du maire sont
fixées & titre automatique au taux plafond, sans délibération du conseil municipal.

Toutefois, le conseil municipal peut, par délibération fixer une indemnité de fonction inférieure au bareme, a la
demande du Maire. C'est ce qui est proposé & Aramon ol le Maire ne souhaite pas étre indemnisée au
montant plafond pour pouvoir verser une indemnité aux conseillers municipaux délégués.

Les indemnités de fonction sont calculées par référence & I'indice brut terminal de la fonction publique auquel
on applique un taux.

Les taux maximums des indemnités sont fonction de la population et prévus : pour le Maire par I'article L.
2123-23 du Code général des collectivités territoriales et pour les adjoints par l'article L. 2123-24 du Code
geénéral des collectivités territoriales.

La population & prendre en compte pour le calcul du montant des indemnités de fonction est Ia population
ressortant du résultat du dernier recensement.

Le taux maximal appliqué est donc le suivant :
- Maire : 55,00 % ;
- Adjoints : 22,00 %.

Par ailleurs, les conseillers municipaux auxquels le Maire délégue une partie de ses fonctions en application
des articles L. 2122-18 et L. 2122-20 du Code général des collectivités territoriales ne peuvent percevoir une
indemnité allouee par le conseil municipal que si le Maire et les adjoints n'utilisent pas I'enveloppe globale
légale a 55,00 % pour le Maire et 22,00 % par adjoint.

14



A Aramon, le Maire et les adjoints n'utilisant pas I'enveloppe globale Iégale, il est proposé d'indemniser les
conseillers municipaux qui auront une delégation du Maire.

Les indemnités de fonction des élus municipaux constituent une dépense obligatoire pour les communes. Leur
octroi est subordonné a I'exercice effectif du mandat,

Il est donc proposé au conseil municipal :
- D'annuler et remplacer la délibération n° 2022.045 duy 12 mai 2022 ;
- Defixer 'enveloppe indemnitaire globale pour I'exercice effectif des fonctions de Maire et d'adjoints au
Maire ;
- De fixer, dans le respect de lenveloppe indemnitaire globale les montants de lindemnité versee aux
elus municipaux.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé,

Vu'le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2123-20 4 L. 2123-24-1 et R. 2123-
23 suivants,

Vu la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & l'engagement dans a vie locale et 3 la proximité de
I'action publique,

Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020,

Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative 4 la democratie de proximité et notamment ses articles 81 et
99,

Vu le décret n® 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation,
Vu le décret n® 2017-85 du 26 janvier 2017 portant modification du décret n° 82-1105 du 23 décembre 1982
relatif aux indices de la fonction publique et du décret n° 85-1148 dy 24 octobre 1985 modifié relatif & la
rémuneration des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
personnels des établissements publics d'hospitalisation,

Vu la circulaire du Ministére de I'lntérieur NOR/INTB1407194N du 27 mars 2014,

Vu le nombre d'habitants,

Vu le proces-verbal de la séance d'installation du conseil municipal,

VU la délibération du Conselil Municipal n°2022.032 du 23 avril 2022 relative 3 [élection du maire :

Vu la délibération du Conselil Municipal n°2022.033 du 23 avril 2022 ; relative a la fixation du nombre
d'adjoints ;

Vu'la délibération du Conseil Municipal n°2023.004 en date du 25 janvier 2024 supprimant un poste d’adjoint ;
Considérant la démission aux fonctions de 1er adjoint présentée par M. VIGNOLLES Didier ;

Considérant 'acceptation de cette démission par M. Le Préfet du Gard en date du 11 janvier 2024 ;
Considérant la démission de M. Gérald LLINARES de son mandat de conseiller municipal en date du
19/01/2024 :

Vu les délégations accordées par le Maire aux adjoints et aux conseillers municipaux delégués ;

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER - JP. LANNE-PETIT — M. GRASSET — C. COMTE ~ A, DELABY ~ C. CALAMEL)

1°) DEcIDE de fixer, avec effet au 26 janvier 2024, le montant des indemnités aux élus municipaux pour
I'exercice effectif de leurs fonctions dans le respect de l'enveloppe indemnitaire globale comme suit -

INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE, DES ADJOINTS ET
DES CONSEILLERS MUNICIPAUX DELEGUES
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. Indice brut | Taux Brut annuel *

Fonation Ordre terminal * | (En %) | avant majoration

Maire 49326.29€ | 48,00 23 676.62 €
Adjoint Premier | 49326.29€| 20,00 9 865.26 €
Adjoint Deuxiéme | 49 326.29€ | 20,00 0865.26 €
Adjoint Troisieme | 49326.29€ | 947 467120 €
Adjoint Quatrieme | 49326.20€ | 9,47 467120 €
Adjoint Cinquiéme | 49326.29€ | 947 4671.20€
Adjoint Sixieme | 49326.29€ | 947 4671.20€
Adjoint Septiéme | 49326.20€ | 947 4671.20€
Conseiller délégué 1 49326.29€| 6,00 2 959,58 €
Conseiller délégué 2 49326.29€| 6,00 2959.58 €
Conseiller délégué 3 49326.29€| 6,00 295958 €
Conseiller délégué 4 49326.29€| 6,00 2 959.58 €
Conseiller délégué 5 49326.29€ | 6,00 295958 €
Conseiller délégué 6 49326.29€| 6,00 2959.58 €
Conseiller délégué 7 49326.29€ | 6,00 295958 €
Conseiller délégué 8 49326.29€| 6,00 2959.58 €
Conseiller délégué 9 49326.29€| 6,00 295958 €
Conseiller délégué 10 49326.29€| 6,00 2959.58 €
Conseiller délégué 11 49326.29€| 6,00 2959.58 €
Conseiller délégué 12 49326.29€| 6,00 295958 €
Conseiller 13 4932629€| 0,00 0.00 €
Conseiller 14 49326.29€| 0,00 0,00 €
Conseiller 15 49326.29€| 0,00 0,00 €
Conseiller 16 49326.29€| 0,00 0,00€
Conseiller 17 49326.29€| 0,00 0,00€
Conseiller 18 49326.29€ | 0,00 0,00€
Conseiller 19 49326.29€| 0,00 0,00€
TOTAL | 102 278.06 € **

* A ce jour (hors évolution éventuelles du point de [indice brut terminal de la fonction publique décidées
nationalement qui s'appliqueraient le cas échéant automatiquement de droit).

** Pour une enveloppe théorique maximale évaluée & 103 091.95 €

Il est précisé que les deux premiers adjoints se voient attribuer une indemnité plus forte que les autres adjoints
pour les raisons suivantes :
- Delégations dans les matiéres financiéres, budgétaires, de la commande publique ; matiéres & plus
fort risque contentieux
- Charge de travail : Tenue de permanence chagque samedi pour recevoir les doléances & dominantes
sociale des aramonalis et présence accrue aux réunions en appui de Mme La Maire sur les affaires de
la commune

2°) Dir que les dépenses correspondantes seront imputées au budget principal, chapitre 65 — article 6531 et
suivants ;

3°) Dit que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de P'évolution de Ia
valeur du point de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique, de la valeur du point
d'indice et de la réglementation en vigueur ;

4°) DIt que la délibération n°2022.045 est abrogée,
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9°) AUTORISE Mme le Maire, ou son deélegué, a signer I'ensemble des actes a intervenir a cet effet.

6°) DiT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivite,
- Informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication.

9- INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS MUNICIPAUX - MAJORATION
Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire expose & 'assemblée municipale que compte tenu que la commune avait Ia qualité de chef-lieu
de canton avant la modification des limites territoriales des cantons prévues en application de la loj n° 2013-
403 du 17 mai 2013 relative & I'¢lection des conssillers départementaux, des conseillers municipaux et des
conseillers communautaires, et modifiant le calendrier electoral, une majoration d'indemnités de fonction de
15,00 % peut étre appliquée aux indemnités du Maire, des adjoints et des conseillers municipaux délégués.
Cette majoration est calculée & partir de Iindemnité octroyée et non des taux maximums autorisés.

Les eélus municipaux concernés par ces majorations sont dans les communes de moins de 100 000 habitants,
les maires, adjoints au maire et conseillers municipaux délégués

Les indemnités de fonction des élus municipaux constituent une dépense obligatoire pour les communes. Leur
octroi est subordonné & I'exercice effectif du mandat.

II'est donc proposé au conseil municipal d’appliquer comme c'était le cas jusqu'a présent, une majoration de
15 % des indemnités de fonction du Maire, des adjoints et des conseillers municipaux délegués.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé,

Vule Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2123-20 a L. 2123-24-1 et R. 2123-
23 suivants,

Vu la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 3 l'engagement dans la vie locale et 3 Ia proximité de
['action publique,

Vu laloi n® 2020-290 du 23 mars 2020,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative 3 Ia democratie de proximité et notamment ses articles 81 et
99,

Vu le décret n® 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation,
Vu le décret n® 2017-85 du 26 janvier 2017 portant modification du décret n® 82-1105 du 23 décembre 1982
relatif aux indices de la fonction publique et du décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la
rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
personnels des établissements publics d'hospitalisation,

Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur NOR/INTB1407194N du 27 mars 2014,

Vu le nombre d’habitants,

Vu la délibération n° 2021-91 du 16 décembre 2021,

Vu le proces-verbal de la séance d'installation du conseil municipal,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2022.032 du 23 avril 2022 relative & I'election du maire :
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Vu la délibération du Conseil Municipal n°2022.033 du 23 avri 2022 relative & la fixation du nombre
d'adjoints ;

Vu'la delibération du Conseil Municipal n°2024.004 en date du 25 janvier 2024 supprimant un poste d'adjoint ;
Considérant la démission aux fonctions de 1er adjoint présentée par M. VIGNOLLES Didier :

Considérant 'acceptation de cette démission par M. Le Préfet du Gard en date du 11 janvier 2024 ;
Considerant la démission de M. Gérald LLINARES de son mandat de conseiller municipal, en date du
18/01/2024 ;

Vu les délégations accordées par le Maire aux adjoints et aux conseillers municipaux délégués ;

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER - JP. LANNE-PETIT — M. GRASSET — C, COMTE ~ A. DELABY - C. CALAMEL)

1°) DECIDE de fixer, avec effet au 26 janvier 2024, la majoration de 15 % des indemnités versées au Maire,
aux adjoints et aux conseillers municipaux delégués, comme suit ;

MONTANTS ALLOUES AU MAIRE, AUX ADJOINTS ET AUX CONSEILLERS MUNICIPAUX
DELEGUES
Fonction Ordre Indicg brlit % BruatnvaannntueI efraton ar;l;:)tfz: :[ral{:‘es
terminal majoration 15,00 % majoration

Maire 49326.29€ | 48,00 23676.62€ 3551.49€ 2722811 €
Adjoint Premier | 49326.29€ | 20,00 9865.26 € 1479.79€ 11 345.05€
Adjoint Deuxiéme | 49326.20€ | 20,00 9865.26 € 147979 € 11345.05 €
Adjoint Troisiéme | 4932629€ | 947 4671.20€ 700.68 € 5371.88 €
Adjoint Quatriéme | 49326.29€ | 947 4671.20€ 700.68 € 5371.88 €
Adjoint Cinquiéme | 49326.29€ | 947 4671.20€ 700.68 € 5371.88 €
Adjoint Sixieme | 4932629€ | 947 4671.20€ 700.68 € 5371.88 €
Adjoint Septieme | 49326.20€ | 947 4671.20€ 700.68 € 5371.88 €
Conseiller délégué 1 49326.29€ | 6,00 295958 € 443.94 € 3403.52€
Conseiller délégué 2 49326.29€ | 6,00 2959.58 € 443.94 € 3403.52¢€
Conseiller délégué 3 49326.29€ | 6,00 2959.58 € 44394 € 3403.52¢€
Conseiller délégué 4 49326.29€ | 6,00 2959.58 € 443.94 € 3403.52€
Conseiller délégué 5 49326.29€ | 6,00 295958 € 44394 € 340352€
Conseiller délégué 6 49326.29€ | 6,00 295958 € 44394 € 3403.52¢€
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Conseiller délégué 7 49 326.29 € 6,00 2959.58 € 443.94 € 340352¢€
Conseiller délégué 8 49326.29€ 6,00 2959.58 € 443.94 € 3403.52¢€
Conseiller délégué 9 49 326.29 € 6,00 2959.58 € 443.94 € 3403.52¢€
Conseiller délégué 10 49326.29€ 6,00 2959.58 € 44394 € 3403.52¢€
Conseiller délégué 11 49326.29€ | 6,00 2959.58 € 443.94 € 3403.52¢€
Conseiller délégué 12 49326.29€ | 6,00 2959.58 € 44394 € 3403.52¢€
Conseiller 13 49 326.29 € 0,00 0.00€ 0.00 € 0.00€
Conseiller 14 49326.29€ | 0,00 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Conseiller 15 49326.29€ | 0,00 0,00€ 0,00€ 0,00€
Conseiller 16 49326.29€ | 0,00 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Conseiller 17 49326.29€ | 0,00 0,00€ 0,00€ 0,00€
Conseiller 18 49326.29€ | 0,00 0,00€ 0,00 € 0,00€
Conseiller 19 49 326.29 € 0,00 0,00 0,00 0,00€

* A ce jour (hors évolution éventuelles du point de l'indice brut terminal de la fonction publique décidées
nationalement qui s'appliqueraient le cas échéant automatiquement de droit).

2°) DIt que les dépenses correspondantes seront imputées au budget principal, chapitre 65 — article 6531 et
suivants.

3°) Dit que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution de la
valeur du point de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique, de la valeur du point
d'indice et de la réglementation en vigueur.

4°) DiT que la délibération n°2022.046 du 12 mai 2022 est abrogée,
5°) AuTORISE Madame le Maire, ou son délégueé, a signer 'ensemble des actes & intervenir & cet effet.
6°) DIT QUE Madame Le Maire,

- Certifie sous sa responsabilité le caractere executoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivité,

- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

RESSOURCES HUMAINES

10- CREATION D’EMPLOI DE COLLABORATEUR DE CABINET
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Madame le Maire expose que toutes les collectivités et tous leurs établissements publics peuvent créer au
moins un emploi de cabinet, quelle que soit leur importance.

L'effectif maximal est cependant limite, en fonction du nombre d’habitants de Ia collectivité. Pour les
collectivités de moins de 20 000 habitants, I'effectif maximum des collaborateurs de cabinet est de 1.

L'autorité territoriale choisit les personnes qu'elle veut recruter.

Le collaborateur de cabinet est recruté par contrat. La durée du contrat est liée & la durée du mandat de
I'autorité territoriale qui le recrute.

Les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin de plein droit au plus tard, en méme temps que le
mandat de I'autorité territoriale qui I'a recruté.

Cécile CALAMEL : Quelles seront les taches du collaborateur ?

Mme le Maire : Le collaborateur aura un réle de coordination entre les élus. Il sera présent lors de mes
rendez-vous avec les usagers et les acteurs institutionnels. |f devra mettre en ceuvre les décisions
politiques prises par le Maire et les élus. Il devra aussi mettre du lien au sein des instances politiques.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu l'exposé,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.333-1 & L.333-11 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 110 :

Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 25 janvier 2024 :

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER - JP. LANNE-PETIT - M. GRASSET — C. COMTE - A. DELABY - C. CALAMEL)

1°) DEcIDE d'inscrire au budget les crédits nécessaires pour permettre & Madame le Maire, 'engagement
d'un collaborateur de cabinet.

2°) PRECISE QUE conformément & larticle 7 du décret n°87-1004 précité, le montant des crédits sera
déterminé de fagon & ce que :

d'une part, le fraitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement
correspondant & I'indice terminal de 'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de Ia
collectivité occupé par le fonctionnaire en activité ce jour (ou & l'indice terminal du grade administratif le
plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans I collectivité),

d'autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du montant
maximum du régime indemnitaire institué par l'assemblée délibérante de la collectivité et servi au titulaire
de 'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de référence mentionné ci-dessus).

3°) DiT QuE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication.
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11- MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Rapporteur : Mme le Maire

Le Maire rappelle & I'assemblée :

Conformément a l'article L. 313-1 du code
ou établissement sont créés par I'organe dé
Il 'appartient donc & I'assemblée délibérant
des emplois, afin de permettre I'évolution d
(recrutements, départs a la retraite, mutations...).

e carriere des a

Ainsi, le tableau des effectifs sera modifie comme suit :

-1 poste de Technicien Principal 2¢me classe 3 temps complet (35 heures)
recrutement de DST. Les postes d'Ingénieur et de Technicien Principal 1ere |

-1 poste d'adjoint technique & temps complet (35 heures
complet (28 h) affectés au service Enfance-Jeunesse-Edu

stage.

-1 poste de brigadier-chef principal 2 temps complet (35 heures)

municipale pour permettre un recrutement par voie de mutation.

-1 poste d'adjoint d’animation & temps complet

est créé pour permettre une mise en stage.

- 4 postes d'adjoint d’animation principal 2éme classe & temps complet (35 heures),
au service Enfance-Jeunesse-Education pour permettre 'avancement de grade d'a

général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
libérant de la collectivité ou de I'établissement.
€, compte tenu des nécessités du service, de modifier le tableau
gents et I'anticipation de mouvements du personnel

est créé afin de permettre un
asse sont supprimés.

) et 1 poste d'adjoint technique a temps non-
cation sont créés pour permettre des mises en

est créé et affecté au service Police

(35 heures), affecté au service Enfance-Jeunesse-Education

seront créés et affectés
gents.

Dont :
EMPLOIS TOTAL POSTE
> :
PERMANENTS A CATEGORIE EXISTSAT\% S ggﬁgﬁz POSTES T;';"':S A DT?(;:
TEMPS COMPLET VACANTS COMPLET CREER
FILIERE ADMINISTRATIVE
Emploi fonctionnel A 1 1 0 0 0 0
Attaché Territorial A 3 2 1 0 0 0
Rédacteur B 3 2 1 0 0 0
Ac!jm.nt Ad\mlnlstratlf C o 7 0 0 0 0
principal 1°" classe
ioint Admini i

Ad.jm'nt d:r::mstratl C 1 i 0 0 0 0
principal 2°™e classe
Adjoint administratif (o 3 2 1 0 0 0
TOTAL FILIERE 18 15 3 0 0 0
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FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur A 1 0 1 0 0 0
Tt‘achmuen Principal B 1 0 1 0 0 0
1ére classe
Technicien Principal

B
28me classe f 0 0 0 ! g
Ag.en.t de maitrise c ) 2 0 0 0 0
Principal
Ad.jm.nt teghnlque c 12 12 0 0 0 0
principal 1*'¢ classe
Ad.jOI.nt tecé:?lque C 12 12 0 0 0 0
principal 2°™¢ classe
Adjoint technique C 11 10 1 0 2 1
TOTAL FILIERE 38 36 - 0 3 1

|

FILIERE SECURITE

Chef de Service
Police municipale B 1 1 0 0 0 0
ppal 1ére classe

Brigadier-Chef

. C 3 3 0 0 1 0
principal
Gardien - c 1 0 1 0 0 0
Brigadier
TOTAL FILIERE 5 4 1 0 1 0

FILIERE ANIMATION

Animateur ppal

B 1
1% classe . 0 0 0 0
Animateur B 1 1 0 0 0 0
Adjométreammatlon C 6 6 0 1 0 0
ppal 1°¢ classe
Adjom‘t animation C ’ 2 0 0 4 0
ppal 2eme classe
Adjoint animation c 3 2 1 0 1 0
TOTAL FILIERE 13 12 1 1 5 0
TOTAL DES
EFFECTIFS ®) ol g ! 2 1

Cécile CALAMEL : Brigadier-Chef Principal est le grade actuel du responsable de service ?

Marie FERAUD . Non, le responsable de service a le grade de chef de service de PM principal de 1¢% classe.
Les brigadiers chefs principaux sont les agents dit de terrain

Cécile CALAMEL : demande pourquoi sont créés 2 postes d'adjoints techniques affectés au service
enfance/jeunesse.

Mme le Maire : Ce sont deux agents qui évoluent au sein de ce service depuis de nombreuses années en
qualité d'agents contractuels. Nous avons besoins de ces emplois. Par leur engagement et compétences, ces
agents donnent satisfaction, je souhaite les mettre en stage.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés avoir entendu 'exposé,

Vu le code de la Fonction publique, notamment son article L.313-1:
Vu le tableau des emplois permanents :

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 25 janvier 2024 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER - JP. LANNE-PETIT - M. GRASSET - C. COMTE - A. DELABY - C. CALAMEL)

1°) ADOPTE la modification du tableau des emplois ainsi proposés :

2°) APPROUVE la création d’emplois comme suit :
- 1 poste de Technicien Principal 2¢me classe & temps complet
- 1 poste d'adjoint technique & temps complet
- 1 poste d'adjoint technique & temps non-complet (28 heures)
- 1 poste de brigadier-chef principal & temps complet
- 4 postes d’adjoint d'animation principal 2¢me classe & temps complet
- 1 poste d'adjoint d'animation & temps complet

3°) APPROUVE la suppression d’emplois comme suit :
-1 poste d'ingénieur
- 1 poste de Technicien principal 1¢% classe

4°) DIT QUE les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges des agents dans I'emploi seront inscrits
au budget, chapitre 012, article 64131 et suivants.

9°) DIT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de Ia
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

12- ATTRIBUTION D’UN VEHICULE DE SERVICE
Rapporteur : Mme Le Maire

La Commune d'Aramon dispose d'un parc de vehicules dont certains peuvent étre mis 2 Ia disposition des
agents lorsque leurs missions ou leurs fonctions le justifient. Certaines fonctions ou missions impliquent
responsabilités, contraintes horaires ou de deplacement ainsi que des obligations d'interventions rapides.
L'attribution d’un véhicule de service permet ainsi d'assurer une réelle continuité de service.

Un véhicule de service ne peut étre utilisé que pour des trajets professionnels. Il ne constitue pas un avantage
en nature.

Pour une continuité de service parfaitement assuree, le remisage & domicile doit étre autorisé, et I'attribution
d'un véhicule de service avec remisage & domicile est subordonnée & la décision préalable du Conseil
municipal.

Cécile CALAMEL : La commune achéte un véhicule ?

Mme le Maire : non
Cécile CALAMEL : C'est un avantage en nature.
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Marie FERAUD : Ce n'est pas un véhicule de fonction mais un véhicule de service (trajets domicile-travail
uniquement). Le lieu de résidence envisagé est Aramon.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé de Mme Le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le Code général des impdts, notamment son article 82,

Vu la loi n°57-1424 du 31 décembre 1957 attribuant compétence aux tribunaux judicaires pour statuer sur les
actions en responsabilité des dommages causés par tout véhicule et dirigés contre une personne de droit
public ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives 2 Ia fonction publique
territoriale ;

Vu laloi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative 3 la transparence de la vie publique ;

Vu la circulaire DEGEMO/BCG n°97-4 du 5 mai 1997 relative aux conditions d'utilisation des véhicules de
service et des véhicules personnels des agents, a l'occasion du service :

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 25 janvier 2024 :

APRES EN AVOIR DELIBERE A LA MAJORITE
(6 abstentions : M. ESCOFFIER - JP. LANNE-PETIT - M. GRASSET - C. COMTE - A. DELABY - C, CALAMEL)

1°) DECIDE d'attribuer & titre permanent, aux agents occupant les emplois suivants, un véhicule de service 3
usage professionnel avec autorisation de remisage & domicile ;
Directeur des Services techniques

2°) AUTORISE la prise en charge par la collectivité, du carburant, des frais d'entretien, des frais d'assurance,
impots et taxes inhérents au véhicule de service 3 usage professionnel,

3°) RETIENT que les frais de péage et de stationnement liés 3 I'utilisation du véhicule de service avec remise 3
domicile ne sont pas pris en charge par la collectivité et ne donnent lieu & aucun remboursement & I'agent
concerne,

4°) RAPPELLE que l'utilisation d'un véhicule de service 3 usage professionnel avec autorisation de remisage
domicile ne reléve pas d'un avantage en nature,

5°) APPROUVE la mise & disposition d'un véhicule de service a I'emploi de Directeur des Services Techniques

6°) AUTORISE le Maire & prendre toutes mesures et & signer tous les actes administratifs et documents se
rapportant a la présente délibération.

7°) DiT QUE Madame Le Maire,
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de Ia
collectivité,
- Informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication.

Mme le Maire cloture la séance a 19 h 18,

22



